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        UBND  PHƯỜNG TAM PHƯỚC           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC TAM PHƯỚC 3                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

         Số:          /KH-TH                 Tam Phước, ngày          tháng         năm 2025

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THƯ VIỆN
Năm học 2025 – 2026

Căn cứ công văn số 1334/SGDĐT-GDPT&GDTX ngày 3/9/2025 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai về việc “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ 
thông năm học 2025 – 2026”; 

Căn cứ kế hoạch số 37/KH-TH ngày 9/9/2025 của trường Tiểu học Tam Phước 
3 về việc “Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 – 2026”; 

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, trường Tiểu học Tam Phước 3 
xây dựng kế hoạch công tác thư viện năm học 2025 – 2026 như sau: 

I-MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1.Mục đích 
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và 

học sinh về vai trò của thư viện trong nhà trường; tác dụng và ý nghĩa của việc đọc 
sách để hình thành và phát triển văn hóa đọc, đặc biệt là phát triển kĩ năng đọc, kĩ 
năng tiếp cận và xử lí thông tin cho học sinh, góp phần thúc đẩy, xây dựng xã hội học 
tập và học tập suốt đời. 

- Tăng cường các giải pháp nhằm phát triển văn hóa đọc, tăng cường ứng dụng 
CNTT, chuyển đổi số thư viện trường học. 

- Ổn định và phát triển hệ thống thư viện trường học theo hướng chuẩn hóa, 
thân thiện và hiện đại, phục vụ tốt cho công tác quản lí, dạy học và các hoạt động 
giáo dục của nhà trường, đáp ứng yêu cầu của Chương trình giáo dục mới. 

2. Yêu cầu
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò 

của thư viện trường học, phát huy hiệu quả của thư viện trường học trong việc đổi 
mới và nâng cao chất lượng giáo dục, trong công tác tự học, tự bồi dưỡng của giáo 
viên và học sinh. 

- Tăng cường đầu tư nguồn lực, đẩy mạnh ứng dụng CNTT, phát triển thư viện 
số, tài liệu, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lí thư viện; tích cực 
giáo dục văn hóa đọc và tăng cường các nguồn lực cho thư viện trường học. 

- Thư viện độc lập, đảm bảo diện tích, bố trí thư viện ở vị trí thuận lợi, sử dụng 
hiệu quả cơ sở vật chất của thư viện. 
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- Đảm bảo 100%  học sinh có đủ sách giáo khoa, học liệu theo cấp học; 100% 
giáo viên có đủ sách nghiệp vụ. Trang bị và sử dụng hiệu quả các thiết bị nghe, nhìn 
kết nối Internet tại thư viện phục vụ giáo viên, học sinh. 

- Tổ chức hoạt động thư viện phong phú, đa dạng; xây dựng thư viện thân 
thiện, tạo không gian đọc sách phù hợp với đối tượng học sinh; tổ chức quản lí thư 
viện chặt chẽ, hiệu quả.

- Tổ chức triển khai thực hiện một cách đồng bộ, thiết thực, hiệu quả, phù hợp 
với điều kiện thực tế của nhà trường. 

II- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 
1. Thực hiện chuyển đổi số theo kế hoạch 14677/KH-UBND ngày 26/11/2021 

của UBND tỉnh về Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình chuyển đổi số ngành 
thư viện tỉnh Đồng Nai đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch 898/KH-
SGDĐT ngày 14/3/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đồng Nai về việc triển khai kế 
hoạch 14677/KH-UBND ngày 26/11/2021; Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 
5/5/2022 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện đề án “Tăng cường ứng dụng 
CNTT và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng 
đến năm 2030” trên địa bàn tỉnh Đồng Nai. 

2. Tổ chức quản lí, hoạt động thư viện
- Xây dựng kế hoạch công tác thư viện phù hợp với chương trình công tác, 

nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của nhà trường, thể hiện rõ nội dung hoạt 
động, thời gian thực hiện, dự kiến kinh phí…có sự phê duyệt của Hiệu trưởng nhà 
trường; 

- Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu sách cho giáo viên và học sinh bằng nhiều 
hình thức phù hợp. Tích cực phát triển nguồn tài liệu của thư viện cũng như quản lí, 
bảo quản tốt các tài liệu, tài sản của thư viện; 

- Thực hiện quản lí đầy đủ hồ sơ, sổ sách lưu trữ khoa học bao gồm: Kế hoạch 
hoạt động của thư viện theo năm học, Sổ đăng kí tổng quát, Sổ đăng kí cá biệt, Sổ 
theo dõi mượn – trả sách của giáo viên và học sinh, Sổ theo dõi thống kê bạn đọc, Sổ 
theo dõi báo – tạp chí, Biên bản kiểm kê, thanh lọc tài liệu. Tiếp tục cập nhật hồ sơ, 
sổ sách điện tử tiến tới việc thay thế hồ sơ giấy đảm bảo yêu cầu của công tác lưu trữ 
và có giá trị như hồ sơ giấy; 

- Bố trí, sắp xếp kho sách, phòng đọc khoa học, hợp lí; tạo điều kiện thuận lợi 
cho bạn đọc đến với thư viện; tạo không gian gần gũi, thân thiện nhằm thu hút bạn 
đọc đến với thư viện; nhân viên thư viện tích cực, chủ động phối hợp với các 
tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong và ngoài nhà trường để xây dựng kế hoạch tổ chức 
hoạt động, phát triển thư viện; xây dựng thư viện mở, tạo không gian đọc riêng dành 
cho học sinh; 
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- Tổ chức các hoạt động giáo dục hiệu quả tại thư viện và phát triển văn hóa 
đọc cho học sinh; triển khai nhân rộng mô hình Thư viện thân thiện phù hợp với điều 
kiện thực tế của nhà trường. Đổi mới cách thức tổ chức và hoạt động thư viện trường 
học nhằm tạo môi trường thuận lợi cho học sinh tiếp cận thường xuyên với sách bằng 
nhiều hình thức như “thư viện xanh”, xây dựng tủ sách lớp học,… 

- Tiếp tục tổ chức hiệu quả các hoạt động như: “Góp một cuốn sách nhỏ đọc 
ngàn cuốn sách hay”, tích cực tổ chức các cuộc thi giới thiệu cuốn sách hay nhằm lan 
tỏa tình yêu đọc sách của học sinh và giáo viên nhà trường, trang trí sách…

3. Lập kế hoạch hỗ trợ kinh phí tổ chức các hoạt động của thư viện và các tổ 
chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm, các cá nhân, tổ chức trong nhà trường phối hợp tốt 
với nhân viên thư viện để tổ chức các hoạt động phát triển văn hóa đọc. Tăng cường 
công tác xã hội hóa, huy động các nguồn lực cùng tham gia xây dựng thư viện trường 
học. Đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên dụng và nguồn tài liệu cho 
thư viện theo hướng chuẩn hóa, đồng bộ, thân thiện, từng bước hiện đại, phù hợp với 
các cấp học và đối tượng phục vụ, đáp ứng yêu cầu của Chương trình giáo dục mới; 

4. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thư viện trường 
học; Bố trí và kết nối internet cho các máy tính trong thư viện, triển khai ứng dụng 
phần mềm quản lý thư viện phục vụ bạn đọc và quản lý thư viện; 

5. Bố trí nhân viên làm công tác thư viện ổn định, đúng năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch và quy trình quản lý hoạt động thư 
viện, các nghiệp vụ thư viện. Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho 
giáo viên và nhân viên thư viện về công tác tổ chức, quản lý thư viện. Thực hiện công 
tác chuyển đổi số thư viện trường học; 

6. Tiếp tục triển khai thực hiện Công văn số 774/PGDĐT-PT ngày 05/9/2022 
của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc trang bị sách giáo khoa cho thư viện nhà 
trường, tổ chức cho học sinh mượn sách giáo khoa để học tập trong năm học 2022-
2023 và các năm tiếp theo. Khuyến khích, vận động học sinh tự nguyện tặng lại sách 
cũ đã học trong năm cho thư viện nhà trường, góp phần tăng thêm lượng sách thư 
viện; đồng thời nhà trường tặng lại cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong 
những năm học sau có sách học. Đảm bảo 100% học sinh có đủ sách giáo khoa, quan 
tâm hỗ trợ, tặng sách cho học sinh diện chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn; 

7. Xem xét, phối hợp với các đơn vị có chức năng phát hành sách giáo khoa 
làm đầu mối trong việc cung ứng sách giáo khoa cho phụ huynh học sinh nhằm giúp 
phụ huynh học sinh dễ dàng tiếp cận các đầu sách do trường lựa chọn sử dụng và hạn 
chế sách giả, sách in lậu trên thị trường... 

8. Dành thời lượng phù hợp cho tiết đọc thư viện, đưa nội dung tiết đọc thư 
viện vào trong Kế hoạch giáo dục, thời khóa biểu của nhà trường; huy động sự tham 
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gia của phụ huynh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động nhằm góp phần 
xây dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng; Thư viện trường học thực hiện 
xây dựng thời khóa biểu dành cho tiết đọc thư viện theo quy định. 

9. Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân 
viên thư viện về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh. 

III- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
- Khuyến khích học sinh sử dụng sách giáo khoa cũ và tham gia đóng góp sách 

xây dựng tủ sách dùng chung cho các bạn có hoàn cảnh khó khăn trong nhà trường 
cũng như các bạn đang học tại các trường chọn bộ Chân trời sáng tạo.

- Đa dạng phương thức phục vụ bạn đọc theo mô hình tự chọn, đọc tại chỗ và 
cho mượn về lớp, về nhà... phù hợp với thực tế của trường. 

-  Duy trì tủ sách giáo khoa. 
- Cho học sinh mượn sách giáo khoa, sách tham khảo, nhất là học sinh diện 

chính sách và học sinh không có khả năng tự mua. 
-   Thường xuyên bổ sung sách nghiệp vụ, sách tham khảo cho thư viện. Đảm 

bảo đủ chỉ tiêu sách giáo viên, sách tham khảo, sách thiếu nhi. 
-   Luôn quan tâm đến công tác bảo quản tài liệu. 
-   Thường xuyên giới thiệu sách đến bạn đọc và biên soạn các thư mục giới 

thiệu sách. 
-    Kiểm tra sách của học sinh mỗi học kỳ 1 lần. Đảm bảo 100% học sinh có đủ 

sách giáo khoa và vở bài tập kèm theo. 
-   Thực hiện hồ sơ sổ sách đầy đủ, tổ chức kiểm kê định kì thư viện vào 30/6 

hàng năm. Thanh lý sách, báo cũ, rách, lạc hậu. 
- Lập kế hoạch bổ sung các loại sách tham khảo như tủ sách Bác Hồ, tủ sách 

Lịch sử, tủ sách kỹ năng sống… 
- Lập kế hoạch huy động các nguồn kinh phí trong và ngoài nhà trường. 
- Lập kế hoạch phối hợp với các đoàn thể và các tổ bộ môn, thành lập tổ cộng 

tác viên thư viện. 
- Lập kế hoạch tổ chức trò chơi lồng ghép vào buổi sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, 

các cuộc thi giới thiệu sách, kể chuyện theo sách, trưng bày góc thư viện 
lớp,… nhằm lan tỏa tinh thần ham đọc sách, tạo hứng thú đọc cho học sinh và giao 
viên nhà trường. 

- Lập kế hoạch Ngày hội đọc sách hưởng ứng ngày Sách hàng năm. 
* Chỉ tiêu phấn đấu: 
- Giữ vững danh hiệu Thư viện đạt tiêu chuẩn Mức 1 theo TT16/2022/TT-

BGD&ĐT Quyết định số 102/QĐ-PGDĐT ngày 04/5/2024 của Phòng GD&ĐT. Thư 
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viện dần từng bước được cải tiến, khoa học và nâng cao nhằm tăng cường phục 
vụ bạn đọc ngày càng tốt hơn, có kế hoạch đưa thư viện được công nhận mức độ 2. 

- Phấn đấu từng bước xây dựng thư viện số. 
- 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên, tham gia đọc sách báo, tạp chí. 
- 80% học sinh toàn trường tham gia đọc sách, báo, tạp chí. 
- Cán bộ thư viện thực hiện tốt công việc của mình, trình bày các kệ, giá sách 

khoa học, gọn gàng, thường xuyên vệ sinh phòng sạch, đẹp. Tham gia các lớp tập 
huấn nâng cao trình độ, chuyên môn. 

IV.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
- Hiệu trưởng có trách nhiệm đảm bảo các hoạt động của thư viện được diễn ra 

thông suốt, chỉ đạo các kế hoạch, báo cáo của nhân viên thư viện. Hỗ trợ cũng như 
phối hợp với NV thư viện trong các hoạt động góp phần đẩy mạnh phong trào đọc 
sách trong nhà trường. 

- Phó hiệu trưởng chuyên môn (Tổ trưởng tổ thư viện): duyệt các kế hoạch 
tháng, tuần, biên bản kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị thư viện, biên bản kiểm tra 
sách giáo khoa và tập vở học sinh đầu năm học và đầu học kì 2. Duyệt thời khóa biểu 
hợp lí thuận lợi cho tiết đọc thư viện… Tham mưu cho nhân viên thư viện các loại 
sách cần bổ sung trong năm học và những năm học tiếp theo. 

- GVCN có nhiệm vụ hướng dẫn học sinh cách sử dụng hiệu quả các nguồn tài 
liệu trong thư viện. Phối hợp chặt chẽ với nhân viên thư viện trong các hoạt động giới 
thiệu sách, tổ chức ngày đọc sách,… Khuyến khích học sinh đến thư viện, từ đó xây 
dựng thói quen ham đọc sách. Động viên học sinh tham gia các cuộc thi mà thư viện 
tổ chức nhằm lan tỏa tình yêu với sách, khả năng sáng tạo, thuyết trình trước đám 
đông. Nhắc nhở học sinh nội quy thư viện để từ đó các em rèn được tính ngăn nắp, 
cẩn thận. Bố trí thời khoá biểu hợp lí để học sinh được tham gia vào tiết đọc thư viện. 

- Tổ cộng tác viên thư viện: 
+ Tuyên truyền đến giáo viên, học sinh và phụ huynh biết đến tháng phát hành 

sách của nhà trường để học sinh có đủ sách phục vụ năm học mới, đảm bảo 100% 
giáo viên và học sinh của nhà trường có đủ sách giáo khoa lên lớp. Tránh 
tình trạng phụ huynh mua phải sách giả, không đủ số lượng sách cần thiết của các lớp 
học hoặc dư thừa những tên sách không cần thiết. 

+ Tổ chức các đợt vận động giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh, các nhà hảo 
tâm, đơn vị kết nghĩa ủng hộ sách tham khảo cho thư viện của lớp để làm phong phú 
hơn nữa nguồn sách phục vụ tốt cho việc dạy và học trực tiếp tại lớp, cũng như làm 
nguồn tài nguyên cho các khóa sau.

+ Thường xuyên tổ chức các đợt kiểm tra nội bộ về việc giữ gìn sách của học 
sinh, kiểm kê sách theo định kì. 
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- Nhân viên thư viện: 
+ Có lịch phục vụ cụ thể theo khối lớp vào giờ ra chơi; khuyến khích học sinh 

thực hiện tiết kiệm, tận dụng sách giáo khoa cũ của khóa trước và tham gia đóng góp 
sách cũ cho khóa sau, tặng sách cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức đọc tại 
chỗ và cho mượn về lớp, về nhà, luân chuyển đầu sách... phù hợp với lứa tuổi HS và 
điều kiện thực tế của trường học; thực hiện nghiêm túc kế hoạch và quy trình quản lí 
hoạt động, nghiệp vụ thư viện. 

+ Lập các kế hoạch, báo cáo trình ban giám hiệu. 
+ Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu sách cho giáo viên và học sinh tối thiểu 1 

lần/tháng. 
+ Tích cực phát triển nguồn tài liệu của thư viện cũng như quản lí, bảo quản tốt 

các tài liệu, tài sản của thư viện; có đủ các loại hồ sơ, sổ sách quản lí thư viện theo 
quy định; bố trí, sắp xếp kho sách, phòng đọc khoa học, hợp lí; tạo điều kiện thuận lợi 
cho bạn đọc; tạo không gian gần gũi, thân thiện nhằm thu hút bạn đọc đến với thư 
viện. 

+ Nhân viên thư viện cần tích cực bồi dưỡng nghiệp vụ, chủ động phối hợp với 
các tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong và ngoài nhà trường để tổ chức hoạt động, phát 
triển thư viện. 

+ Chủ động tổ chức các hoạt động thư viện thường xuyên, nề nếp với phương 
thức quản lí và phục vụ phù hợp nhằm nâng cao chất lượng việc đọc và làm theo 
sách, báo của giáo viên và học sinh; đảm bảo an toàn vốn tài liệu của thư viện; thực 
hiện các phương thức đưa sách, báo, tài liệu đến tay bạn đọc như: thành lập tủ sách 
theo chủ đề, tủ sách lưu động, tủ sách mini, thư viện xanh, giới thiệu tài liệu, sách,... 

V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC

09/2025

- Tuyên truyền, giới thiệu tài liệu nhân kỷ niệm ngày Quốc khánh 
2/9.
- Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường.
- Ra quyết định thành lập tổ cộng tác viên thư viện trường học.     
- Thông báo lịch làm việc của thư viện.
- Lập kế hoạch công tác thư viện, kế hoạch tiết đọc thư viện. 
- Xử lý kĩ thuật tài liệu.
- Khảo sát tình hình sử dụng sách giáo khoa đầu năm của học sinh.
- Vệ sinh, sắp xếp kho Thư viện. 
- Hoàn thành công việc cấp trên giao. 
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10/2025

- Giới thiệu sách về chủ đề Phụ nữ Việt Nam chào mừng ngày 
20/10.
- Vệ sinh, sắp xếp kho sách.
- Mua bổ sung sách cho thư viện (nếu có).
- Phục vụ giáo viên và học sinh đến đọc và mượn sách. 
- Tổ chức tiết đọc thư viện theo lịch. 

11/2025

- Tổ chức giới thiệu sách chào mừng ngày “Nhà giáo Việt Nam 
20/11”.
- Theo dõi, kiểm tra việc đọc sách, báo của giáo viên, học sinh.
- Giới thiệu sách mới trong các buổi chào cờ đầu tuần.
- Phục vụ giáo viên và học sinh đến đọc và mượn sách. 
- Hoàn thành công việc cấp trên giao. 

12/2025

- Giới thiệu, phát hành sách tham khảo phục vụ học kì II.
- Phục vụ giáo viên và học sinh mượn sách học kì II.  
- Giới thiệu sách báo theo chủ đề ngày Quân đội Nhân dân Việt 
Nam 22/12.
- Vệ sinh kho tài liệu.
- Sơ kết kết quả hoạt động của thư viện trong học kỳ I. Báo cáo kết 
quả hoạt động học kì I của Thư viện với BGH. 
- Tổ chức cuộc thi trang trí góc thư viện lớp học. 
- Hoàn thành công việc cấp trên giao.

01 và 
02/2026

- Kiểm tra sổ sách thư viện.
- Sắp xếp lại kho sách.
- Tiếp tục bổ sung tài liệu thư viện theo nhu cầu. 
- Thư viện phối hợp với GVCN kiểm tra tình hình sử dụng SGK 
của học sinh trong học kì II.
- Phục vụ giáo viên và học sinh đến đọc và mượn sách học kì II. 
- Thống kê tình hình bạn đọc.
- Giới thiệu sách trong các buổi phát thanh Măng non vào giờ ra 
chơi.

03/2026

- Đọc sách báo nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và ngày thành lập 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.
- Thống kê tình hình bạn đọc hàng tuần.
- Giới thiệu sách trong các buổi phát thanh Măng non vào giờ ra 
chơi.
- Phối hợp với GVCN, Tổ trưởng bộ môn tổ chức giới thiệu sách 
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tham khảo, hướng dẫn sử dụng sách phục vụ ôn tập, kiểm tra học kì 
II.

04/2026

- Chuẩn bị Ngày hội sách năm học 2025 – 2026.
- Chuẩn bị sách báo, tài liệu giới thiệu sách về những anh hùng lịch 
sử Việt Nam. 
- Bao bọc lại một số tài liệu bị hư, rách. 
- Tiếp tục phối hợp với GVCN, Tổ trưởng bộ môn tổ chức giới 
thiệu sách, hướng dẫn sử dụng sách phục vụ ôn tập, kiểm tra cuối 
năm học.
- Vận động học sinh quyên góp sách giáo khoa cũ, tích cực xây 
dựng tủ sách giáo khoa dùng chung tại thư viện. 

05/2026

- Giới thiệu, vận động toàn trường đọc sách nhân ngày Sinh nhật 
Bác 19/5.
- Giới thiệu, hướng dẫn học sinh sử dụng sách phục vụ ôn tập, kiểm 
tra cuối năm học.
- Thu hồi sách cho mượn, xử lí kho sách và chuẩn bị kế hoạch bảo 
quản kho sách trong thời gian nghỉ hè. 
- Liên hệ nhà sách Thiết bị trường học danh mục sách cho năm học 
tiếp theo. 
- Vận động học sinh quyên góp sách giáo khoa cũ cho thư viện 
trường.

06 và 
07/2026

- Kiểm kê và thanh lý cuối năm tài sản của thư viện.
- Tổ chức việc bảo quản, kiểm kê tài liệu, tài sản và các trang thiết 
bị của thư viện trong thời gian nghỉ hè.
- Lập kế hoạch hoạt động, dự kiến kinh phí bổ sung tài liệu và các 
trang thiết bị khác chuẩn bị phục vụ năm học mới.
- Phân loại sách giáo khoa cũ đã quyên góp được để chuẩn bị cho 
học sinh mượn trong năm học mới.
- Báo cáo hoạt động Thư viện. 

08/2026

- Thư viện chuẩn bị phục vụ năm học mới 2026 – 2027: lập kế 
hoạch hoạt động, dự kiến kinh phí bổ sung mua sách,…
- Kiểm tra tình hình bảo quản sách trong hè.
- Thực hiện chủ trương của Bộ GDĐT , Thư viện đề xuất, phối hợp 
với các Đoàn thể tổ chức trao tặng lại SGK cũ cho học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn trong năm học mới.



9

- Bổ sung sách giáo khoa mới cho tủ sách giáo khoa dùng chung.
- Thư viện chuẩn bị phục vụ năm học mới (vệ sinh, kiểm tra kho 
sách, lập kế hoạch hoạt động,…)

Trên đây là kế hoạch công tác thư viện năm học 2025 – 2026 của trường Tiểu 
học Tam Phước 3, tùy theo tình hình thực tế hàng tháng sẽ bổ sung Kế hoạch cho phù 
hợp./.

 Nơi nhận:               HIỆU TRƯỞNG  
- Ban Giám hiệu (để b/c);
- Tổ khối trưởng (để p/h);
- Lưu: TV, VT.                    

    Trần Quốc Tuất
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